Приложение 2.1.1. 

Пакет документов на присвоение статуса методического центра ОС «Школа 2100»  

ПОЛОЖЕНИЕ                            

  о «Школе (Дошкольном образовательном учреждении) — методическом центре

Образовательной системы “Школа 2100”»

Статус «Школа (Дошкольное образовательное учреждение) — методический центр  Образовательной системы “Школа 2100”» (далее — Центр) присваивается на основании: 

· заявления от образовательного учреждения;

· представления образовательного учреждения (ОУ), имеющего статус базовой площадки; 

· положительного опыта работы по программам и учебникам (пособиям) Образовательной системы «Школа 2100» (награды и поощрения за работу по ОС «Школа 2100» от региональных органов управления образованием и Учебно-методического центра «Школа 2100»);

· положительных результатов  мониторинга школьников (диагностики развития дошкольников);

· положительных результатов сертификационного городского (областного) семинара с участием авторов и методистов ОС «Школа 2100»;

· педагогического и психологического тестирования педагогического состава образовательного учреждения 

и может открываться в установленном порядке на базе одного или нескольких образовательных учреждений любого типа и вида, независимо от формы собственности, учреждений других ведомств, объединённых единой программой. 

Настоящее положение устанавливает правовые нормы педагогической деятельности учреждения (Центра), задаёт возможные варианты обеспечения социально-педагогической инициативы с позиции интересов развития региональной (федеральной) сферы образования и Образовательной системы «Школа 2100».

Положение предназначено для коллективов образовательных учреждений, выдвигающих инициативу, а также для работников органов управления образованием, методических центров (ИПК) округа, города, региона, принимающих решение о сертификации на статус «Школа (ДОУ) — методический центр   Образовательной системы  “Школа 2100”».

1. Общие положения 

1.1. На статус «Школа (Дошкольное образовательное учреждение) —методический центр   Образовательной системs “Школа 2100”» могут претендовать государственные, муниципальные и негосударственные образовательные учреждения любых типов и видов, которые: 

· являются базовыми площадками МОО «Школа 2100» не менее 4-х лет;

·  работают по полному комплекту учебников и пособий «Школы 2100»;

·  реализуют принцип непрерывности и преемственности на различных ступенях образования;

· ведут систематический мониторинг и аналитику результатов обученности учащихся (развития и воспитания дошкольников);

· используют заочную форму обучения через рецензии авторами и методистами видеоуроков (и другие формы методической работы педагогов образовательного учреждения); 

· организовали обучение большей части педагогов и администрации     на ознакомительных, а одного-двух человек  — на углублённых курсах по Образовательной системе «Школа 2100» в Москве или регионе;

· имеют положительный опыт работы по программам и учебникам Образовательной системы «Школа 2100», отмеченный авторским коллективом или методистами УМЦ «Школа 2100»;

·  имеют положительные результаты мониторинга школьников, педагогического и психологического тестирования педагогического состава ОУ по материалам МОО «Школа 2100»;

· ведут активную просветительскую работу среди образовательных учреждений региона по распространению опыта качественного освоения Образовательной системы «Школа 2100». 

1.2.  Школа (ДОУ) — методический центр является методическим подразделением  МОО «Школа 2100» в регионе, некоммерческим образовательным учреждением в системе работы с педагогическими кадрами и не является самостоятельным юридическим лицом.

1.3. Учредителем Центра является МОО «Школа 2100». Все отношения между Центром и учредителем регулируются договором.

1.4. Центр  осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Законодательством РФ, нормативными актами Минобрнауки  и Уставом МОО «Школа 2100».

1.5. Методическое руководство деятельностью Центра осуществляет авторский коллектив Образовательной системы «Школа 2100», Учебно-методический центр «Школа 2100», методический центр (Институт повышения квалификации и др.) округа, города, региона.

1.6. Центр работает по плану, составленному образовательным учреждением, скоординированному с планом УМЦ «Школа 2100» и методическим центром (Институтом повышения квалификации и др.) округа, города, региона.

1.7. Работа Центра направлена на расширение и качественное внедрение в практику образовательных учреждений Образовательной системы «Школа 2100»,  решение актуальных педагогических проблем, разрабатываемых авторским коллективом Образовательной системы «Школа 2100» и Межрегиональной общественной организацией содействия развитию образовательной программы «Школа 2100». 

1.8. Один раз в год (май—июнь) Центр представляет краткий отчёт о проведённой работе Учебно-методическому центру «Школа 2100», методическому центру (Институту повышения квалификации)  округа, города, региона.

1.9. Статус «Школа (Дошкольное образовательное учреждение) — методический центр   Образовательной системы “Школа 2100”» присваивается решением  научного совета ОС «Школа 2100»  и подтверждается сертификатом сроком на  5 лет. По истечении указанного срока Центр проходит переаккредитацию и по результатам работы подтверждает свой статус в очной или заочной форме (по согласованию с МОО «Школа 2100»).  

2. Цели и задачи «Школы (Дошкольного образовательного учреждения) — методического центра Образовательной системы “Школа 2100”» 

2.1. Целями Центра являются:

1* организация эффективной системы непрерывного повышения квалификации педагогов района, округа, города, региона; повышение профессионального мастерства и развитие творческого потенциала работников образовательных учреждений, работающих по Образовательной системе  «Школа 2100»;

2* организация методической работы для образовательных учреждений округа, города, региона, работающих или желающих работать по Образовательной системе «Школа 2100».

2.2. Задачами Центра являются:

3* организация на базе Центра (под руководством методического центра (Института повышения квалификации)  округа, города, региона) или участие педагогов Центра в курсах, консультациях, лекционной работе и других формах повышения квалификации, проводимых другими структурами развития образования, в целях качественного внедрения Образовательной системы  «Школа 2100»;

4* организация и проведение учебных семинаров по актуальным проблемам развития Образовательной системы «Школа 2100» для других образовательных учреждений города, региона не менее одного в год; 

5* участие в разработке и реализации научных исследований, экспериментальной деятельности, проводимых авторским коллективом и УМЦ «Школа 2100», направленных на апробацию новых идей и диагностику результатов образования и воспитания по Образовательной  системе «Школа 2100»;

6* разработка, сбор, систематизация информационных материалов о развитии системы, работе УМЦ «Школа 2100», о новинках издательства «Баласс», о публикациях в журнале «Начальная школа плюс До и После», создание из них единой информационно-научной базы для использования образовательными учреждениями и педагогами города, региона, входящими в сферу деятельности Центра;

7* публикации в журнале «Начальная школа плюс До и После».  

3. Основные направления деятельности «Школы (Дошкольного образовательного учреждения) — методического центра Образовательной системы “Школа 2100”»:

– организация конференций, семинаров, конкурсов, интеллектуально-личностного марафона и др. по Образовательной системе «Школа 2100» по собственной инициативе или инициативе местных органов управления образования (методического центра (Института повышения квалификации)  округа, города, региона) с целью осуществления методической помощи и информирования педагогических работников района, округа, города, региона с изменениями в развитии Образовательной системы  «Школа 2100» и  МОО «Школа 2100»;

– создание межшкольного методического объединения города (региона) по Образовательной системе «Школа 2100»;

– организация повышения квалификации педагогических кадров под руководством методического центра (Института повышения квалификации)  округа, города, региона через различные формы обучения и консультирования, оказание помощи в диагностировании деятельности педагогов, работающих по учебникам Образовательной системы «Школа 2100»;

–  организация просветительской работы  с родителями детей, обучающихся по Образовательной системе  «Школа 2100»;

– осуществление связей и творческих контактов с педагогическими колледжами и высшими учебными заведениями для информирования будущих специалистов о «Школе 2100».

Президент Образовательной системы Школа 2100»

член-корреспондент АПСН, профессор, 

доктор пед. наук                                                                                        Р.Н. Бунеев

Директор МОО "Школа 2100"
                    


          И.Л. Седов

Президенту МОО «Школа 2100»

Бунееву Р.Н.

от__________________________________

____________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Образовательное учреждение № _____________ г. __________________ просит Вас рассмотреть вопрос о присвоении статуса  «Школа (ДОУ) — методический центр   Образовательной системы «Школа 2100» в _________ учебном году.

Директор

Дата

Представление

образовательного учреждения на присвоение статуса 

«Школа – методический центр по Образовательной системе «Школа 2100»»

Наименование образовательного учреждения:_____________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Юридический адрес, телефон ___________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество директора    _____________________________________________________

Замдиректора по начальной школе_______________________________________________________ Замдиректора по средней школе_______________________________________________________________________________

I. Информация об образовательном учреждении.

1. Образовательное учреждение работает по базовым программам____________________________________________________________________

2. Выполнение норм предельно допустимой учебной нагрузки                                         да – нет

3. Наличие специалистов:

- учителя                                                                                                                                     да – нет

- воспитатели  ГПД                                                                                                                    да - нет 

- психолог                                                                                                                                    да - нет

- логопед                                                                                                                                      да – нет

- ______________

4. Диагностическая деятельность

- диагностика состояния образовательных потребностей педагогов                    проводится – нет

- диагностика состояния образовательного процесса                                             проводится – нет

- диагностика выполнения программ                                                                       проводится – нет

5.  Информационная деятельность

-  информационный банк по базовым программам                                                             есть – нет

- информация о новинках метод. литературы                                                                      есть – нет

- информация о курсах повышения квалификации                                                             есть – нет

- информация о нормативных документах                                                                           есть – нет

- информация об участии в методической работе округа (города)                                    есть – нет

II. Работа по Образовательной системе «Школа 2100».

1. С какого года работаете по программе   ____________________________________________

2. Количество классов (групп), работающих по системе в текущем году

1-х классов_______________                                                6-х классов _______________

2-х классов ______________                                                 7-х классов _______________

3-х классов ______________                                                 8-х классов _______________

4-х классов ______________                                                 9-х классов _______________

5-х классов ______________                                                 10-х классов ______________

                                                                                                       11-х классов ______________

3.  Кадровый состав учителей по Образовательной системе «Школа 2100»

	№
	Фамилия, имя, отчество

педагога
	Должность
	Педстаж
	Катего-

рия 
	Год начала
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программе
	Курсы
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3. Семинары, проведенные по Образовательной системе «Школа 2100» (тема, год и месяц)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Награды и поощрения за работу по Образовательной системе «Школа 2100»

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Краткий перечень результатов работы по программам и пособиям Образовательной системы «Школа 2100»

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Директор                                                                                         _____________________________

Координатор работы 

по Образовательной системе

«Школа 2100»                                                                                _____________________________                                                                      

